Stralsunder Firma will Gesundheitsbranche retten

GWA Hygiene hat-Hypros aus Libeck Gbernommen / mit vereinten Kraften wollen sie digitalen Losungen fiirs Gesundheitswesen anbieten

VON PHILIPP SCHULZ
STRALSUND/LUBECK. Das
Stralsunder Unternehmen
GWA ist noch jung - erst 2015
gegriindet, werden die Pro-
dukte vom Sund jetzt schon in
zahlreichen Kliniken in iiber
17 Landern eingesetzt. Wo es
bis jetzt vor allem um die Hy-
gienein Krankenhdusern ging
und die Eindémmung von Kei-
men durch nicht gewaschene
Hande, wollen sich die Hanse-
stadter aber breiter aufstellen.
Deswegen gab Geschafts-
fithrer Tobias Gebhardt vor
wenigen Tagen bekannt, dass
man das Liibecker Unterneh-
men Hypros iibernommen ha-
be. Gemeinsam wolle man
nun eine fiilhrende Internet-
und KI-Plattform im Gesund-
heitswesen etablieren.

99 Es bedarf Losungen
zur Arbeitserleichterung
fiir das vorhandene

Klinikpersonal.
Tobias Gebhardt, GWA Hygiene

Das soll vor allem iiber ver-
besserte Abldufe im Alltag der
Krankenhduser funktionie-
ren, wie Gebhardt erkldrt.
.Bedingt durch den zuneh-
menden Fachkréaftemangel
und den demografischen
Wandel wird der patientenge-
rechte Versorgungsstand
nicht mehr aufrechterhalten
werden konnen. Es bedarf Lo-
sungen zur Arbeitserleichte-
rung fiir das vorhandene Kli-
nikpersonal”, fithrt er aus.

Wa erhan iatzt 10 000 Fach-

Max Golubew von Hypros und Tobias Gebhardt von der Stralsunder Firma GWA Hygiene arbeiten in Zukunft eng zusammen. Das junge

3 b

Stralsunder Unternehmen hat die Liibecker Firma iibernommen.

I

krdfte in der deutschen Ge-
sundheitsbranche fehlem;,
wird sich die Situation in den
kommenden Jahren ver-
schlechtern. Weniger Perso-
nalmit weniger Zeit fiir die Pa-
tienten stehe eben genau
mehr Patienten gegeniiber. Es
aehe also darum, mehr Zeit

mit den Patienten selbst zu fin-
den und andere Abladufe so
weit wie moglich zu automati-
sieren.

Was sehr theoretisch klingt,
ist mit einigen Beispielen

" schnell erklart: ,Auf vielen

Stationen miissen Medika-
mente gekiihlt werden, damit

sienichtverderben." Die Tem-
peratur werde dabei oft manu-
ell durch das Personal gepriift
und dokumentiert. Durch die
Fusion der Unternehmen aus
den beiden Hansestadten
konnten den Kliniken Senso-
ren und eine Infrastruktur be-
reitgestellt werden, mit der
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ein solcher Prozess automa-
tisch ablaufen wiirde.

Gleiches gelte etwa fiir das
Reinigen von Betten und Rdu-
men. Wo heute noch manuell
Personal gerufen werden
muss, kann kiinftig eine KI
aushelfen.

Der groSte Punkt und

gleichzeitig -das Schwer-
punktfeld der Arbeit von Hy-
pros ist das sogenannte Asset
Tracking. Tatsdchlich seies so,
erklart Gebhardt, dass das
Pflegepersonal 25 Prozent sei-
ner Zeit damit verbringe, Ge-
réite zu suchen, die fiir die Pa-
tientenpflege notwendig sind
- sekundare Aufgaben, die
schneller und besser gelost
werden konnen.

Hyprosistjetzt schon Marki-
fithrer im Bereich des Asset
Tracking in deutschen Gesund-
heitseinrichtungen und ver-
waltet mehr als 30 000 Assets
auf einer Fldache von iiber
1,8 Millionen Quadratmetern. .

Seit der Griindung im Jahr
2015 konnte GWA iiber
30 Mitarbeitende einstellen
und ist zum fithrenden Anbie-
ter im Bereich der Patientensi-
cherheit geworden. Neben
den zehn Mitarbeitern von
Hypros wird die GWA auch
gleich den Namen mitiiber-
nehmen. ,Das Hygiene in
unserem Namen ist mittler-
weile zu eng gefasst”, erklart
Gebhardt. AuBerdem sei der
Markenname Hypros bereits
weithin bekannt.

Auch der Geschafisfiihrer
des Liibecker Unternehmens,
Max Golubew, verspricht sich

_viel von der Ubernahme und
Zusammenarbeit der Unter-
nehmen: ,Die Ubernahme
durch die GWA ermdglicht es
uns, die steigende Markt-
nachfrage ohne zusdtzliche
Wachstumsinvestitionen bes-
ser zu bedienen und unsere
Expertise im Bereich Software
mit der Hardware-Kompetenz
der GWA zu kombinieren.”



